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**

 Neuhaus Heinrich Gustavovich  (8111- 8691  :) يعتبر أحد أشهر عازفى البيانو و التربويين الموسيقيين

بوى يعتمد على الدقة و يهتم القرن العشرين  ، أسس مدرسة البيانو الخاصة به لتعليم التقنيات الروسية و الفينية و الألمانية و لقب بـ هنرى العظيم ، اسلوبه التر

( ، كما The Art of Piano Playingيانو على أكمل وجه . لدية كتاب بعنوان )فن العزف على آلة البيانو بتنفيذ و إخراج التقنيات العزفية المتنوعة  لأعمال الب

 سجل يومياته التدريسية كمحاولة جادة تعتبر من التراث  النظرى و التربوى الموسيقى .
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Motivation :

 (BTEC National Sport 

2003)

In the minds of children: Understanding motivation to learn music 
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Motivating students to engage in learning: The MUSIC Model 

 of Academic Motivation 

  , 2009   Brett D. Jones

Improving Students’ Intrinsic   Motivation in Piano learning: Expert  

Teacher Voices 

Zijia Cheng and Jane Southcott , 2016

Skill Acquisition in Music Performance: Relations between Planning and 

Temporal Control 
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بعنوان "دراسة حالة تقدم طالب فى عزف البيانو: دور نموذج التدريب فى خبرة 

 الطالب" 

A Case Study of Student’s Progress in Piano Playing: The Role of Training 

Model in Student’s Expertise  

هدفت الدراسة إلىى  

 Maja Marijan, 2016

 التعليق العام على الدراسات السابقة :

  

- 

- 

- 

- 
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Rani, Rekha; Kumar-Lenka, 

Sameer , 2015

Hatıce Onuray Egılmez & Doruk Engur 

 

دورًا في تحفيز الطلاب حيث ان لهم الدراسية والبيئة  ىالتدريس هسلوببإ

 Intrinsic motivation أنه فداخليا لفعل شيء ما  الطلابوراء  الحافزعندما يكون

والنشاط وبالتالي يشجعون تطوير المناهج ،  أو يشعرون أن ما يتعلمونه مهم يجلب لهم السعادة ، أو يعتقدون أنه مهم ،

 Extrinsic motivation بطريقة معينه بسبب عوامل خارجية مثل الحصول على درجات جيدةالطلاب 

Academic motivationاكتشاف الأخطاء ومعالجتها ربط اتجاه التحفيز الأكاديمي بقدرة الفرد على

 Fisher, K.; Marshall, M.; Nanayakkara, A., 2009) ،

Moen, Ross; Doyle, Kenneth O., 1978

Maclellan, 2005

Katz; Shahar ,2015

Deci, Edward L.; Sheinman, Louise; Nezlek, John B., 1981)                                               ) 
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(333م ص4991) آمال صادق، وفؤاد أبو حطب،  

Transposition
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 

 * 

Miriam Contivanoni, 2017  )  ، 4991ابتسام مكرم

Amanda Kay Harris ,2017Amanda Elizabeth Montgomery, 

مي2007

 

 

 

                                                           
*
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 

LawsheContent 

Validity Ratio (CVR) (in Johnston, P; 

Wilkinson, K, 2009, P5)

(CVR)

.

 القائم

 بالملاحظة

 نسبة الاتفاق بين الملاحظين الثلاثة %

 الطالب

 الأول

 الطالب

 الثاني

 الطالب

 الثالث

 الطالب

 الرابع

 11.88 16.98 11.6 16.98 الملاحظ الأول

 18.19 18.91 18.81 11.88 الملاحظ الثاني

 69.89 68.88 18.8 19.16 الملاحظ الثالث
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 مستوى الأداء
 الدرجة

 المستحقة

 8 مرتفع

 8 متوسط

 8 منخفض

 صفر لا يتوافر

  النهاية الصغري للدرجات فى البطاقة

  النهاية العظمي للدرجات فى البطاقة

  

 

 

 

 

 

مجموع نسب 

 الاتفاق
891.8 891.8 891 891.8 

متوسط نسب 

 الاتفاق
11.89 11.98 16.81 11.89 

 8.98 8.18 9.81 8.99 الانحراف المعياري

 %8.98 %1.88 %9.11 %8.18 معامل الاختلاف
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100 Moderate
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Fortecrescendo

Diminuendo 
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}

{ Wolff, Christoph ،1004 (Spitta , Philipp   ،4991 

 

Minute  
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100 Andante
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A- B 

b

slur

Piano 

crescendoDiminuendo 

Retard
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 accent piano

  

  

 non legato 
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 Michael Kennedy, oxford, 2007

 (2008, Carl Czerny  ، ) 

(www.britannica.com) 

 معلومات أكثر نظرية و عملية . اتمنى أن تأتى المرة القادمة لديكلديك الآن معلومات بسيطة  التحفيز :

 
  

http://www.britannica.com/
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 ى :ئالتحليل البنا

 

C

100 Moderato

A- B 

slur

Legato Piano 

crescendoDiminuendo 

mezzo forte
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 * 

 (www.britannica.com) 

 (www.britannica.com) 

 فى القراءة و الإستماع عن العصر و المؤلف سوف يجعلك تتقدم أسرع فى الأداء . الإستزادة التحفيز :

 

 

                                                           
*
  

http://www.britannica.com/
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 ى :ئالتحليل البنا

q. = 80 Moderato

A- B- A1  

slur

＃

 

 

PedalLegato Piano 

crescendoDiminuendo
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 (η2)

Cohen (1988)

Corder, G; Foreman.D,2009 

 

η
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 مستوى (η2)حجم الأثر 

 الدلالة

 قيمة

"كا
8

" 

 متوسط

 الرتب

 الإنحراف

 المعيارى

 المتوسط

 الحسابى
 المتغير الفرقة

 القيمة الدلالة

 29.25 9.98 9.688 مرتفع

 الأولى 64.1 10.68 1.2

 الأداء المهارى

 فى مقرر البيانو

 الثانية 69.9 14.38 1.8

 الثالثة 77 14.73 3

 الرابعة 86.3 13.19 4

η

0

20

40

60

80

100

 الفرقة الرابعة الفرقة الثالثة الفرقة الثانية الفرقة الأولى

64.1 
69.9 

77 
86.3 
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, 2009   Brett D. Jones

Zijia Cheng and Jane Southcott , 2016
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 (η2)حجم الأثر 
 مستوى

 الدلالة

 قيمة

" Z" 

 مجموع

 الرتب

 متوسطات

 الرتب
 توزيع الرتب العدد

 الانحراف

 المعيارى

 المتوسط

 الحسابى
 المتغير الفرقة

 القيمة الدلالة

 8.898 9.98 9.168 متوسط

 صفر

88 

 صفر

8.8 
 الرتب السالبة صفر

10.68 

14.38 

64.1 

69.9 

 الأولى

 الثانية

 الأداء 

 المهارى

 فى 

 مقرر 

 البيانو

 الرتب الموجبة 9

 الرتب المتعادلة 1

 8.181 9.98 9.986 مرتفع

 صفر

88 

 صفر

8.8 
 الرتب السالبة صفر

14.38 

14.73 

69.9 

77 

 الثانية

 الثالثة
 الرتب الموجبة 89

 الرتب المتعادلة صفر

 8.196 9.98 9.981 مرتفع

 صفر

88 

 صفر

8.8 
 الرتب السالبة صفر

14.73 

13.19 

77 

86.3 

 الثالثة

 الرابعة
 الرتب الموجبة 89

 الرتب المتعادلة صفر

o 

o 

o 

η

 

 
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 

Amanda Kay

Harris 2017( ، )Hatıce Onuray Egılmez* and Doruk Engur, 2017)  
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Abstract 

The Effect of Motivation on Improving the Skill Performance in the Piano 

Course for Music Education Students 
    The motivation is one of the most important foundations of the current era in the field of 

education and learning , relying on mechanisms to achieve scientific development and 

sustainable process efficiently and distinguished students of music education students with 

positive energies and distinct and have self-confidence. That the new generation of students is 

difficult to motivate to learn and gain knowledge in the traditional ways we used to in the past. 
If the student does not have sufficient motivation, whether internally or externally for the study 

and cognitive curiosity, the learning sought by the teaching staff and the educational system as a 

whole will not be achieved . The teacher should develop and improve his students' level by 

stimulating the love of science and learning in the field of music education (piano study), 

because motivation in a positive way helps students to continue and focus to achieve the 

educational educational goals in the best ways, the fastest and the most quality. During the 
teaching sessions of the bachelor stage, the researcher observed the low level of skilled 
performance due to poor training, regular practice and the scarcity of serious musical 
education students in the implementation of the piano course. This is due to the fact that 
some students do not receive special instructions for stimulation in the best way, and this 
is what many recent studies have indicated that learning using stimulation has a great 
effect on music education students from 1st to 4th grades in improving their skill in piano . 
The researcher followed the experiential approach of the semi-experimental approach, which is 

based on the study of human phenomena as they are unchanged and experimental design of the 

experimental group. To achieve the objectives of the research, the researcher built the research 

tools, which were in (note card performance skill in the decision of the piano  - a questionnaire 

questionnaire opinions of experts and staff members specialized in the program - educational 

video clips) , And the results of the research to: Validation of the first hypothesis: There are 

statistically significant differences between the grades of the grades of the students of the 

experimental group in the performance of the skill in the piano course during the four study 

groups, Validation of the second hypothesis: There are statistically significant differences 

between the average grade grades students The experimental group in the skill performance in 

the piano course between the four study groups in favor of the higher class 

The researcher answered in the second axis of the applied framework based on the analysis of the 

sample of the research. 

Keywords: motivation - improvement - student - piano teacher - skill performance - music 

education.  

 


